APPRENTISSAGE A Code RNCP : 4891

BREVET PROFESSIONNEL AGRICOLE

Dipléme délivré par la Ministére de [Agriculture et de la Souveraineté alimentaire (JO 04/12/03)

OBJECTIFS ET COMPETENCES VISEES

Formation courte (14 semaines de formation) et professionnalisante (38 semaines en
entreprises) avec des contenus professionnels préparant aux métiers du salariat agricole.

Maitriser les situations de travail courantes :
o Préparation et distribution des aliments
Observation et surveillance des animaux
Soins de base, manipulation et traite d'animaux
Utilisation, nettoyage et entretien des matériels, des équipements et des batiments
Travaux culturaux (a I'exception des traitements phytosanitaires)
Travail et sécurité
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FICHE FORMATION

ET ENSUITE ?
Apports théoriques et valorisation du vécu des INSERTION PROFESSIONNELLE
périodes en milieu professionnel (alternance), e Agent d'élevage, de grandes cultures
interventions de professionnels, visites et cas e Salarié(e) en polyculture/élevage
concrets. e Agent de remplacement

e Conducteur de matériel agricole

POURSUITE D'ETUDES
* 14 semaines a la MFR (soit 490 heures) o Titre Pro de niveau 4 (équivalent Bac Pro)

¢ 38 semaines en entreprise (apprentissage) dans (TEA : Technicien Entrepreneur Agricole)
une exploitation agricole

www.mfr-cfta-ferte.fr



TARIFS PUBLIC CONCERNE, PREREQUIS

Formation en apprentissage
Frais de formation pris en charge par 'OPCO de
I'entreprise

e Savoir parler, lire et écrire le francais. Connaitre les
regles de calculs de base. Avoir une bonne capacité
relationnelle. Avoir une bonne aptitude physique.

e Etre motivé pour une formation en alternance

o Etre titulaire d'un titre/dipléome de niveau 3 (CAP,
CAPA..)

Demi-pension : 33€/semaine
Pension compléte : 108€ /semaine

CONTENU DE LA FORMATION MODALITES ET DELAIS D'ACCES

e Se soumettre a un positionnement de
connaissances professionnelles et générales

e Argumenter son projet de formation et
professionnel auprés de I'organisme de formation

Des Situations Professionnelles Significatives :
e SPS1: Environnement et risques professionnels
e SPS2:Batiments et matériel
e SPS3: Suivi d'un troupeau
e SPS4: Alimentation

e SPS5 : Manipulations et soins du troupeau Srﬂﬂlr

e SPS6 : Productions fourragéres _ ’ o

« 2 UCARES : Traite + travail du sol ou autres « Apprenti(e) avec rémunération mensuelle selon
barémes

MODALITES D'EVALUATION

ACCESS/IBILITE
» Contréle continu en cours de formation par Les salles de cours et les espaces de vie sont accessibles
validation de 8 Unités Capitalisables (UC) et aux personnes en situation de handicap
de 2 Unités Capitalisables d'Adaptation Référent handicap : Mickaél CHATELAIS (02.33.30.68.50)

REgionale (UCARE)

CONTACTE2-NOUS
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61600 LA FERTE-MACE
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